REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przedszkole
im. Juliana Tuwima

Ul. Wojska Polskiego 19

w Aleksandrowie Kujawskim



I. Postanowienia ogolne

§ 1.
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2016 poz. 800 z p6zn. zm. )

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2015r. poz. 1881
z pézn. zm. )

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z
2017 r. poz. 60)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. Nr 43, poz. 349 z 2009)

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

- Odpis podstawowy, rozumie si¢ przez to 37% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

§ 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecig¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i
niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢ x 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikoéw panstwowej sfery
budzetowej, ustalonej corocznie w ustawie budzetowej. Dodatkowe odpisy moga by¢
naliczane w placéwce zatrudniajacej pracownikéw posiadajgcych orzeczenie o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia.

2) odpisu dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami w wysoko$ci odpisu
podstawowego.

3) odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli w wysokos$ci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent.

4) odpisu dla emerytow i rencistow ( nie bedacych nauczycielami ) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza -ten punkt wymaga konsultacji z organem prowadzacym.



§ 4.

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o:

- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych,

- odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej w czgdci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

- wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug
socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§ 5.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 6.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

§7.

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zatgczniki 1 zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Przedszkola im. Juliana Tuwima w
Aleksandrowie Kujawskim (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role te spetnia
wybrany przedstawiciel pracownikow).

§8.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor przedszkola.

. Decyzje w sprawie przyznania §wiadczen ze srodkow Funduszu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi ktérych cztonkowie sa pracownikami przedszkola. W
przypadku Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego regulamin uzgadniany jest z prezesem
oddziatu.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z Ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
podmiotowego swiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor

Przedszkola im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie Kujawskim.

§9.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.
$ 10.

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o prac¢ na
czas nieokreslony i okreslony.

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3) Emeryci 1 rencisci byli pracownicy, dla ktéorych Przedszkole Samorzagdowe Nr 1 w
Aleksandrowie Kujawskim bylo ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie
$wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz od 01.07.2013r. emeryci 1 rencisci
przypisani do zlikwidowanego ZOSiPS w Aleksandrowie Kujawskim.

4) Cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow, a takze czlonkowie rodzin po zmartym
emerycie lub renci§cie oraz bylym pracowniku, przy czym okres uprawnienia do
korzystania ze §wiadczen z Funduszu w przypadku tej grupy, nie moze przekroczy¢ 12
miesi¢cy od daty zgonu uprawnionego.

5) Za czionkdw rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza sig:
wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonkéw w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcag w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, nie pozostajacych w statym stosunku
pracy.

6) Inne osoby, ktérym w danym roku zostanie przyznane prawo do korzystania ze §wiadczen
finansowych z Funduszu.

II1. Przeznaczenie Funduszu
§11.

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) r6znych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych,

2) udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych,

3) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych lub ekwiwalent,

4) bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,

5) paczek §wiatecznych dla dzieci pracownikéw do lat 15.

§ 12.

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:
1) wyplacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust. 1a Ustawy -
Karta Nauczyciela.
2) wyplacie dofinansowania wypoczynku letniego (tzw. ,,wczasy pod grusza") dla
pracownikow obstugi i administracji, emerytow i rencistow.
Pracownicy czynni sktadaja oswiadczenie (zatgcznik nr 3) o wykorzystaniu bez
przerw 14 dni urlopu. W przypadku nie wykorzystania urlopu w wymienionym wyzej
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wymiarze do konca roku kalendarzowego na wniosek dyrektora — zwrot wyptaconego
$wiadczenia. Dofinansowanie wypoczynku letniego dla pozostatych uprawnionych
przystuguje jeden raz w roku i jest wyptacane w miar¢ posiadanych srodkow.

3) wyplacie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci wymienionych
w § 10 ust. 4 1 5 w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw w kraju. Maksymalna
kwota na jedno dziecko nie moze przekroczy¢ 300 zt w roku.

2. Dofinansowanie do udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez przedszkole w czasie wolnym od
pracy,

2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanséw filmowych lub innych
imprez kulturalnych lub sportowych dla os6b uprawnionych w przypadku
organizowania tego typu imprez przez przedszkole dla jej pracownikéw.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢
w udokumentowanej trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na przyznaniu
bezzwrotnej zapomogi finansowe;.

IV. Zasady i warunki oraz tryb przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 13.

1. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi $redni dochdd miesigczny
wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
przypadajacy na osob¢ w rodzinie, wykazany w o$§wiadczeniu pracownika.
f(zalacznik nr 1).0O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 1 253 Kodeksu
Postgpowania Cywilnego. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 15 marca kazdego roku.

2. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne
dochody brutto wszystkich cztonkoéw rodziny uprawnionego - wspolnie zamieszkujacych
1 pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym - z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego, badz roczny dochod brutto
wykazany w zeznaniach podatkowych.

3. Dochdd brutto stanowig kwoty przychodu uzyskane z takich zrodet jak min.:
wynagrodzenie ze stosunku pracy, umowy zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjne,
renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy,
pozostate prawa majatkowe, pozostate zrodta dochodu.

4. Kazdy uprawniony ubiegajacy si¢ o $wiadczenia Funduszu ma obowigzek przedstawic na
dyrektorowi przedszkola wszelkie dokumenty 1 za§wiadczenia stwierdzajace jego
dochody oraz cztonkéw jego rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

a) Dokumentami tymi winny by¢ w szczegdlnosci: roczne zeznanie podatkowe PIT,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach do celow socjalnych,
zaswiadczenie z Urzedu Pracy .

§ 14.

Osoba uprawniona, ktdora ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgce do uzyskania §wiadczenia ze srodkéw Funduszu traci prawo do korzystania ze
swiadczen indywidualnych przez okres 2 lat.



Osoba odmawiajaca ujawnienia dochodow wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie traci prawo do wszystkich swiadczen indywidualnych. Ma prawo
tylko do korzystania z form zbiorowych nie podlegajacych kryteriom dochodowym ( impreza
integracyjna, bilety organizowane przez pracodawce)

§ 15.

Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, a ich termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od
wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o §wiadczenie.

Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej (od tej we wniosku) wysokos$ci, osoba uprawniona nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia lub
przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia.

W sytuacji, o ktérej mowa wyzej, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,

0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty,
jej zdaniem naruszone.

§ 16.

1. Wysokos¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od
wymiaru zatrudnienia.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen socjalnych okreslonych niniejszym
regulaminem maja uprawnieni, ktoérych podstawowym miejscem pracy jest Przedszkole
im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie Kujawskim.

3. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $srodkéw Funduszu uzaleznione sa
zawsze od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§17.

1. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia
srodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢ wyptacane w dwoéch lub wiecej ratach
a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych, maja charakter regulaminowy
1 mogg by¢ realizowane tylko do wysokos$ci zgromadzonych $rodkéw Funduszu.

§ 18.

Emeryci i1 rencisci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o prace
w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe zgodnie z art.53 ust. 1a Ustawy -
Karta Nauczyciela oraz réznicg pomiedzy w/w $wiadczeniem urlopowym a $§wiadczeniem

przyznanym wg § 17.



§ 19.

1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 10 ust. 1, 2 1 3 znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstala strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania
oraz osobistych wypadkow losowych 1 inne. Zdarzenia te nalezy udokumentowac.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$¢
ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢
wyzsza niz wysoko$¢ odpisu podstawowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ dwukrotno$¢ odpisu podstawowego.

3. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej beda rozpatrywane na biezaco.

§ 20.

Emeryci i1 rencisci uprawnieni do korzystania ze swiadczen socjalnych Funduszu o wszelkich
naleznych im $§wiadczeniach i terminach z tym zwigzanych powiadamiani sg telefonicznie lub
listownie za potwierdzeniem odbioru.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§21.

Dyrektor Przedszkola Samorzagdowego Nr 1 im. Juliana Tuwima w Aleksandrowie
Kujawskim pracownikom i innym uprawnionymprzyznaje $wiadczenia socjalne na podstawie
kryteriow dochodowych. Dyrektor zarzadzeniem na czas okre§lony moze powota¢ Komisje
Socjalng, w sktad ktorej wejda: jeden przedstawiciel pracodawcy — zastepca dyrektora (jako
przewodniczacy komisji) oraz jedna osoba wyznaczona przez zarzad ZNP  w
Aleksandrowie Kujawskim, jako przedstawiciel organizacji zwigzkowej. W kwestiach
spornych decyzje podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 22.

Komisja Socjalna jest ciatem doradczym 1 w uzgodnieniu z dyrektorem ma prawo :

a) proponowac formy korzystania ze §wiadczen,

b) proponowac¢ kryteria dochodowe na 1 czlonka rodziny

c) proponowa¢ wysoko$¢ swiadczen na podstawie kryteriéw dochodu poszczegolnych grup

d) ustalenie czestotliwosci przyznawania §wiadczen socjalnych ze srodkow Funduszu,
(zalacznik nr 2)

e) wystapi¢ o pomoc socjalng dla pracownika w wyjatkowej sytuacji,

g) sporzadzaé protokot ze swoich spotkan.

§ 23

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniany w formie pisemnych aneksoOw uzgadnianych z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



3. Aneksy =zaczynaja obowigzywaé po podaniu ich do wiadomo$ci pracownikoéw
w terminach 1 w sposob przyjety dla niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

5. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci przez:
a) umieszczenie tekstu Regulaminu na stronie internetowej przedszkola:
www.pslalekskuj.szkolnastrona.pl
b) udostepnienie tekstu Regulaminu w miejscu, tj. kancelarii przedszkola
c) przedstawienie tekstu Regulaminu kazdemu nowo przyjmowanemu pracownikowi.

6. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowg organizacja zwigzkowa.

§ 25

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim znajduje si¢ w miejscu dostepnym dla pracownikow.

§ 26
Wzér o§wiadczenia o wysokos$ci osigganych dochodéw stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.
§ 27

Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 12. 06. 2017 r.

§ 28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.12.2017r.

Przedstawiciel ZNP dyrektor
w Aleksandrowie Kujawskim



Data wptywu:............. Zatacznik nr 1

imi¢ 1 nazwisko uprawnionego

OSWIADCZENIE
o wysokosci sredniego miesi¢cznego dochodu na osobe w rodzinie za................ rok

Niniejszym o§wiadczam, Ze W ................... roku dochody brutto* moje oraz mojej rodziny** prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, po przeliczeniu (podzieleniu) na.............. 0s0b(y) w rodzinie i przez 12 m-cy
daty $redni miesigczny dochdd na jedng osobe w wysokoSci.............eeuvenn.. zk.

*za uzyskany w danym roku dochdd brutto rozumie si¢: kwoty dochodu uzyskane z takich zrodet jak m.in.:
wynagrodzenie ze stosunku pracy, umowy zlecenia i umowy o dzielo, umowy agencyjne, renty, emerytury,
alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy, pozostate prawa majatkowe, pozostate zrodta
dochodu. Zgodnie ze ztozonym w Urze¢dzie Skarbowym rocznym zeznaniem podatkowym PIT.

**za czlonkow rodziny uwaza si¢: wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkoéw w
wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatca w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia
26 lat, nie pozostajacych w statym stosunku pracy.

Swiadoma odpowiedzialnosci cywilnej oraz odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Samorzgdowego Nr 1w Aleksandrowie Kujawskim, prawdziwosé
przedstawionych wyzej danych potwierdzam wlasnym podpisem.

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz.
1781); wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych przez Przedszkole Samorzadowe
Nr 1, ul. Wojska Polskiego 19, 87-700 Aleksandrowie Kuj. jedynie dla potrzeb obslugi Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Samorzadowego Nr 1. Jestem Swiadoma(y), ze przystuguje
mi prawo do kontroli przetwarzania moich danych osobowych oraz zgdania ich poprawiania lub
usuni¢cia (zgodnie z art. 32 ustawy).

Aleksandrow Kujawski, dnia..........coooooiiiiiiis



Zatacznik nr 2

CZESTOTLIWOSC PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

SOCJALNYCH W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 1

—

W

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Swiadczenia pieniezne w zamian za rzeczowe na Swicta Wielkanocne .
Dofinansowanie roznych form wypoczynku letniego.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku (kolonii) dzieci os6b
uprawnionych.

Swiadczenia pieniezne w zamian za rzeczowe na Swicta Bozego
Narodzenia + kwota na paczki dla dzieci do lat 15.

Zapomogi — bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla 0sob
uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowe;j
(na biezaco, w ciggu catego roku).



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie
Zgodnie z kartg urlopowa o$wiadczam, ze urlop wypoczynkowy wykorzystam
W ANIACK. ..o
W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego wyrazam zgode na
potracenie z pensji przyznanej mi kwoty $wiadczenia z ZFSS.
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Zatacznik nr 4

Tabela kryteriow dochodowych na 1 czlonka rodziny

ponizej 1000 zt. =120 % S$wiadczenia
od 1001zt. - 1500 zt. = 100 %

od 1501zt - 2000 zt. = 90% - 80 %
od 2001zt. — 2500 zt. = 70% - 60%

od 2501 zt. — 3500 zt.= 50%

powyze] 3501 =40%

brak oswiadczenia = 0%
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